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SUNUS

Stratejik Planlama bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katilimini ve kurum
yoneticisinin tam destegini igeren sonug almaya yonelik ¢abalarin biitliniinii teskil eder. Bu
anlamda paydaslarin ihtiya¢ ve beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarin kurumun
misyonu, hedefleri ve performans 6l¢iimiiniin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade
eder. Stratejik yonetim, kurumun gelecekte yer alacagi pozisyonubelirlemeye yonelik siireci
kapsamaktadir. Stratejik yonetim siirekli iyilestirme ve kaliteye yonelik ¢abalar, biitgeleme,
kaynak planlamasi, program degerlemesi performans gozlemleme ve raporlama
faaliyetlerini biitiinsel hale getirir. Uygulamada stratejik yonetim olmayabilir, ancak temel

unsurlar arasinda gii¢lii bir iligkinin varlig1 s6z konusudur.

Burhanettin AYDIN
OKUL MUDURU



ICINDEKILER

SUNUS ettt ettt ettt e e et ettt e e e e e e e s e et e e e e e e sae e nsrtaaeeeeeasessnsseeaeaeeeasessnnnertaaeeesassnnnnreeeaanns 4
1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECT .....oviiiiieeeeece e 7
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi.......cccccoooiiiiiiiniiiineeeeeee 7
1.2 Plan]amma STTECI...uueeeiiiieiieiiereeeeeeieiieiiirereeeeeeeeeeisrerereeeeeeesssssssessseeesssessssssssssessssssnssssnnsess 7
2. DURUM ANALIZI ..ottt e eee e eene e eteseeseseseaseseeseseseesenetesesseseeeseneanes 9
2.1 KUrumsal TarTGe ...ccouvieieiieiiieiieecieecteccte et s e e e s e e e s saa e e s saeessaeeane 9
2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi ..........coccevvierieeniinicinieennieenneen. 9
2.3 MEVZUAL ANALIZI...uvvvviiiiiiiiiiiiiieeee ettt ettt e e e e e sesasbaseeeeeeeesssssssssereeessessssnssnes 9
2.4 Ust Politika Belgeleri ANALIZI ..........ccoveveieeiiiiicicceeec s sssaees 12
2.5 Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi .............c.ocovevveeeeeeeeeeeeeessennnnn. 13
2.6 Paydas ANALIZI .......eeeeiiieeiiieceieeccie ettt ste e et e e e ae e e etae e e aae e e ta e e s aaeeesaaeenraaens 15
2.7 KUTUIUS 1T ANANIZ ..ot sasaeas 39
2.7.1 TeSKIlat SEIMAST ...cciviuiiiiiiiieiieieieecee ettt sae e s sae e e s sta e e s aaeessaaeesssaaesssaaens 39
2.7.2 INSAN KAYNAKIATT ..ottt a s ae s aenns 40
2.7.3 TERNOIOJIK DUZEY ....uveeieiieieiieieiieeiteesieeesre et esste e s steeestaeessaaeesaaessssaeessaessssaesssseeas 42
2.7.4 Mali KQYNaAKIAT ....cooiiiiiiiiiieiieiiieieeceecie st ssee e s sae e s saae e s saaeessaaeesaaeessaaessnaeens 43
2.7.5 TSEAtISHKE VETILET ...ttt ettt teae e ee et e seeeeseeteneseeseseetesesseseneeseneaseseeenenenes 44
2.8 Cevre ANalizi (PESTLE) .....cccoiiiiiiieeeiieccieeecite et eete e e ae e e aeessereeeseseeessneesssneesnsnessnsnaens 45
2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi........ccccoveeevveeecveeennen. 46
2.10 Tespit ve Thtiyaclarin BElrIeNmESi ...........coovvueiiieieiiiiccceeeeceeeeessssssesssaeas 47
3. GELECEGE BAKIS ....oueieieieieieiecceeece ettt s sttt s s s st st sas s ssasassessessssesanas 49
B8 B 6153 o) o HO RO PRSP 49
R TP YA 1710 s DO OO SRR 49
3.3 TeMEl DEZETIET ......eeiiiieeiieeteecte ettt ettt e e te e s saae e st e e s aaeesaaeesssaesnssaean 50
3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler..........ccocevveerneeniienninnienneeneenns 50
4. MALIYETLENDIRME ...ttt eeeeeeeeeeeeteeeeeseeeteeseeseseseseaseseeseseeesensetesesseseeeseneaees 59
5. IZLEME VE DEGERLENDIRME .......coouiiiiieiieeeiieeeeeeeeteeeee e teseeeee e tese s sssssesessneseneans 61
EKLER: ...t ccetttteee e e e eeetttataseeeeeeeeteasassessseeesssesssssssssssesessrssssssssssesssssesssnssssseseseseesnen 62



1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21
Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Burhanettin AYDIN Okul Miidiirii [Behcet OZ Mudur
'Yardimecist
Hulusi COVEN Mudir Ko6ksal TERZIOGLU Ogretmen
'Y ardimcisi
inci BUYUK Ogretmen Sabiha DURANOGLU  [Ogretmen
Mehmet ACAR Ogretmen FATMA ULUDAG Ogretmen
Okul Aile . v
Nalan KUTLU Birligi Baskani Hiimeyra ORHAN Ogretmen
Merve KALAY Ogretmen
Engin EREN Ogretmen
Sema Paluli ORMANCI  |Ogretmen
Deniz TEKKES Ogretmen
Sezgin OZALP Ogretmen
Ozlem Meral BIRCAN Ogretmen
Elif Ece ACAROGLIU Ogrenci Tem.

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aliysma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapimigtir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz  gelismelerin  neler oldugu  degerlendirilmistir.  Dolayisiyla ~ bu  analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardime1 olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

o Giigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyac¢larin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2021 -2022 Ogretim yilinda agilmistir. Okulumuz 4 katli olup 5 farkl
atolye, 2 cok amagli salon, 1 Fen laboratuvari, 1 kiitliphane ve 24 derslik olarak Avrupa

Birligi Fonu tarafindan yapilmistir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2021-2022 Ogretim yilinda agilmis oldugundan ilk kez stratejik plan
hazirlamaktadir.

2.3 Mevzuat Analizi

Ulkemizde ortaokullarda mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikkler genellikle Milli Egitim
Bakanligi'nin diizenlemelerine ve ilgili egitim kanunlarina dayamr. Ozellikle 1739 Milli Egitim
Temel Kanunu, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Temel Kanunu gibi kanunlar ortaokullarin isleyisi ve
yiikiimliiliikleriyle ilgili genel ¢erceveyi belirler. Bu kanunlarin yani sira Ortaggretim Kurumlari
yonetmeligi ve ilgili mevzuat da ortaokullarin isleyisi ve yiikiimliiliikkleri hakkinda detayli
diizenlemeler icerebilir.

Okulumuzun Calisma Usulleri ve Is Siiregleri Diizenlemesi



Amag:

Bu diizenleme, okulun diizenli ve etkili bir sekilde calismasini saglamak, 6grencilerin egitim ve
Ogretim siirecini desteklemek, d6gretmenlerin ve personelin gérev ve sorumluluklarini belirlemek
amactyla hazirlanmstir.

1. Sinif Yonetimi ve Disiplin:

- Ogrencilerin davranis kurallarin1 belirlemek ve uygulamak, disiplin ihlallerine kars1 gerekli
onlemleri almak.

- Smif i¢i diizeni saglamak i¢in 6gretmenlerin belirlenen kurallara uygun bir sekilde davranmalarini
saglamak.

2. Ders Programu:
- Haftalik ders programini olusturmak ve giincellemek.
- Ogrencilerin ders programlarina uygun olarak derslerin islenmesini saglamak.

3. Odev ve Sinav Politikalart:
- Ogrencilere verilecek ddevlerin niteligini ve miktarm belirlemek.
- Simav tarihlerini ve formatlarini belirlemek, sinav sonuglarini degerlendirmek.

4. Ogrenci Takibi ve Destek Hizmetleri:
- Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimini izlemek ve gerektiginde destek saglamak.
- Rehberlik hizmetleri araciliiyla 6grencilere psikolojik, sosyal ve akademik destek sunmak.

5. Ogretmenlerin Gérev ve Sorumluluklart:

- Ogretmenlerin derslerini etkili bir sekilde islemelerini saglamak.

- Ogrencilerin akademik bagarilarini izlemek ve degerlendirmek.

- Ogrencilere rehberlik etmek ve gerektiginde velilerle iletisim kurmak.

6. Velilerle Iletisim ve Isbirligi:

- Velilerle diizenli iletisim kurmak, 6grencilerin akademik ve davranigsal gelisimini paylasmak.

- Velilere okul etkinlikleri ve projeleri hakkinda bilgi vermek, gerektiginde veli toplantilar
diizenlemek.

Yriirliik:

Bu diizenleme, okul yonetimi tarafindan onaylandiktan sonra yiiriirliige girer ve ilgili tiim personel
ve Ogrencileri kapsar. Degisiklik yapilmasi durumunda ilgili taraflarin goriisleri alinarak revize
edilir.

Okulumuzun sundugu triinler ve hizmetler ile bunlardan yararlanan kisiler:

1. Egitim Hizmetleri:

- Dersler: Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilgiler, Tiirkge, Ingilizce, Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi vb. gibi derslerin diizenli olarak islenmesi.

- Rehberlik ve Psikolojik Danmigmanlik: Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek
i¢in saglanan hizmetler.
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2. Ekstra Aktiviteler ve Kuliipler:
- Spor Kuliipleri: Futbol, Basketbol, Voleybol gibi spor dallarinda kuliip faaliyetleri.
- Sanat ve Kiiltiir Kuliipleri: Resim, Miizik, Tiyatro gibi alanlarda kuliip faaliyetleri.

3. Destek Hizmetleri:
- Ozel Egitim Hizmetleri: Ozel gereksinimleri olan dgrencilere ydnelik egitim ve destek hizmetleri.
- Dil Destegi: Tiirkce veya Ingilizce dil destek programlar.

4. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler:

- Okul Etkinlikleri: Senlikler, etkinlikler, paneller gibi sosyal ve kiiltiirel etkinlikler.

- Gezi ve Kamp Programlar1: Ogrencilerin sosyal etkilesimi ve 6grenme deneyimlerini artirmak igin
diizenlenen gezi ve kamp programlari.

Yararlanicilar:

- Ogrenciler: Egitim hizmetlerinden ve ekstra aktivitelerden yararlanan baslica grup.

- Veliler: Okulun sundugu hizmetlerle ilgili bilgi alirken ve 6grencilerinin gelisimini takip ederken
yararlanan grup.

- Ogretmenler ve Personel: Egitim hizmetlerinin sunulmasinda ve okulun giinliik isleyisinde gérev
alan grup.

Bu hizmetler ve iiriinler, okulumuzun 6grencilerine yonelik egitim ve gelisimine katkida
bulunmasini ve onlarin ¢ok yonlii bir sekilde yetismelerini saglamay1 amaglar.

Okulumuz tarafindan sunulan {iriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iligskin olabilecek
bazi hiikiimler:

1. Egitim Hizmetlerinin Niteligi:
- Ogrencilerin egitim ihtiyaglarma uygun olarak ders igerigi ve yontemleri belirlenir.
- Nitelikli 6gretmenler tarafindan dersler islenir ve 6grencilerin akademik gelisimleri desteklenir.

2. Ekstra Aktivitelerin Cesitliligi ve Kalitesi:

- Okul, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore ¢esitli spor, sanat, kiiltiir ve bilim alanlarinda kuliip
ve etkinlikler sunar.

- Bu aktivitelerin kalitesi ve etkisi diizenli olarak degerlendirilir ve gelistirilir.

3. Destek Hizmetlerinin Etkinligi:

- Rehberlik ve psikolojik danmismanlik hizmetleri, 6grencilerin kisisel ve akademik sorunlarini
¢ozmeye yonelik etkili bir sekilde sunulur.

- Ozel egitim hizmetleri, dgrencilerin bireysel ihtiyaclarina uygun olarak verilir ve ilerleme
diizenli olarak degerlendirilir.

4. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklerin Cesitliligi ve Katilimi:

- Okul, 6grencilerin sosyal becerilerini gelistirmek ve kiiltlirel deneyimlerini zenginlestirmek i¢in
cesitli etkinlikler diizenler.

- Bu etkinliklerin katilimi tesvik edilir ve 6grencilerin aktif bir sekilde yer almas1 saglanir.
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5. Isbirligi ve Iletisim Hiikiimleri:
- Okul, velilerle siirekli iletisim halinde olur ve onlarin geri bildirimlerini dikkate alir.
- Veliler, okulun sunulan hizmetlerine ve etkinliklerine katilim konusunda tesvik edilir ve

bilgilendirilir.

Bu hiikiimler, okulun sundugu iiriin ve hizmetlerin kalitesini saglamak, Ogrencilerin

ihtiyaclarina uygun olarak hizmet sunmak ve tiim paydasglarin memnuniyetini saglamak i¢in

onemlidir.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumbhurbagkanlig1 Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanligi Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam
Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust
Politika | Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Geziler
Senlikler
Etkinlikler
Paneller

Futbol
Voleybol
Basketbol
Masa Tenisi
Dart

Resim
Miizik
Tiyatro

Egitim ve Gelisim
Is Sagligi ve Giivenligi
Personel Memnuniyeti ve Iletisim

Toplantilar

Egitim Seminerleri

Okul etkinliklerine destek

Bagis ve Sponsorluk

Veliler arasi iletisim ve dayanisma
Projelerin gelistirilmesi ve uygulanmasi
Velilerin okula katilim1 ve Temsili

Egitim Hizmetleri
Ekstra Aktiviteler ve Kuliipler
Destek Hizmetleri
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler
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Online Sinavlar ve Testler
Odevler ve Projeler

Anlik Geri Bildirim
Ogrenci ilerleme Raporlari
Oz Degerlendirme

Y1l sonu gosterileri

Proje Tabanli ve Isbirligine Y&nelik
Alan Caligsmalar1 ve Geziler
Eglenceli ve interaktif Etkinlikler
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler
Teknoloji Destekli

Spor Faaliyetleri

Sanat ve El Sanatlari

Bilim ve Teknoloji Etkinlikleri
Doga Etkinlikleri

Kiiltiirel Etkinlikler

Eglence ve Gezi Faaliyetleri

14




2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeciligi artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye ¢aligmasi ve toplantilardan yararlanilmstir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (sym.gl\iﬁl?ﬁlfihk)

Milli Egitim Bakanhg 2
Valilik 2
i1 Milli Egitim Miidiirliigii X 4
Kaymakamhk X 3
flge Milli Egitim Miidiirliigii X 4
Ogretmenler 5
Ogrenciler 5
Veliler X 4
Okul Aile Birligi 5
Diger calisanlar X 5
Uludag Universitesi X 2
Bursa Teknik Universitesi X 2
Mudanya Universitesi X 2
Bursa Biiyiiksehir Belediyesi X 2
Mudanya Belediyesi X 2

Giivenlik Giicleri (Emniyet, X 2

Jandarma)

Muhtarhk X 2

Sivil Toplum Kuruluslari X 2
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

1.0gretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
209 yanit

80

(%32 5
50 68 (%32,5)

55 (%26,3)

40 40 (%19,1)

20 24 (%11,5)

2.0kul muddrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
209 yanit

60

52 (%24,9)
40

37 (%17,7)
34 (%16 3) G117y

20
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3.0kulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
209 yanit

60

58 (%27,8)

48 (%23)
40 41 (%19,6)

31 (%14,8)
20

4.0kula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
209 yanit

80

60

51 (%24,4)
40

31 (%14,8)
20 26 (%12,4) 26 (%12,4)
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5.0kulda kendimi giivende hissediyorum.
209 yanit

80

60

o
40 48 (%23)

30 (%14,4) 30 (%14,4)
20

6.0kulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.
209 yanit

60
60 (%28,7)

47 (%22,5)
40

E or
32 (%15,3) 35 (%16.7)

20

18

67 (%32,1)




7.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir.
209 yanit

a0

70 (%33,5)
60

56 (%26,8)
40

36 (%17,2)

26 (%12.4)
20 21 (%10)

8.Derslerde konuya goére uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
209 yanit

100

88 (%42,1)

75

50

38 (%18,2)

25 29 (%13,9) 30 (%14,4)

24 (%11,5)
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9.Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
209 yanit

80

78 (%37,3)

60

52 (%24,9)
40

20 25 (%12) 22 (%10 5)

10.0kulun ici ve disi temizdir.
209 yanit

&0

70 (%33 5)
60

48 (%23)

40
38 (%18,2)

31 (%14,8)
20 22 (%10,5)
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11.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
209 yanit

80

60

40 45 (%21,5)

33 (%15,8) 32 (%15,3) 30 (%14.4)
20 ' '

12.0kul kantininde satilan malzemeler saglkli ve glivenlidir.
209 yanit

150

100

50

38 (%18,2) 37 (%17,7)

18 (%8,6) 14 (%6,7)
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13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
209 yanit

60

53 (%25,4)

50 (%23,9)
40

36 (%17,2) 36 (%17,2)

34 (%16,3)

20

22



Ogretmen Anketi Sonuglar:

1.0kulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
54 yanit

20
15

10

2.Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
54 yanit

20

15

10

23



3.Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
54 yanit

15

10

4 Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak gortrim.
54 yanit

20
15

10

24



5.Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir.
54 yanit

30

20

10

6.0kul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
54 yanit

30

20

10

25



7.0kulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenir.
54 yanit

15

10

8.0kulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
54 yanit

15

10

26



9.0kulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.
54 yanit

20
15

10

1(%1,9)

1

10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci distincelerin tretilmesini tesvik
etmektedir.
54 yanit

30

20

10

1(%1,9)

1 2
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11.Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.
54 yanit

30

20

10

12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
54 yanit

20
15

10

28



13.Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.
54 yanit

30

20

10

1(%1,9)

Veli Anketi Sonuclari:

Okul 6gretmenleri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum.
234 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katihyorum

@ Kesinlikle Katihyorum

Okul galisanlan ile ihtivag duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum.
233 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katihiyorum

@ Katihyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

§
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Okul muduard ile ihtiyag duydugumda rahathikla gorusebiliyorum.

233 yanit

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

235 yanit

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

233 yanit

49,4%

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum

Kismen Katihyorum
Katihyorum

Kesinlikle Katihyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katihyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Ogrencimile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

233 yanit

‘

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katihyorum

Okuldaki veli toplantilarn ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir.

233 yanit

24,9%

30

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katihyorum

@ Katihiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum



Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor.

234 yanit
‘ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
@ Kismen Katihyorum
@ Katihyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum
23,9%

Okul yoneticilerine glivenirim.

235 yanit
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
@ Kismen Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum
e

Okul 6gretmenlerine giivenirim.
234 yamit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) glivenirim.
234 yamit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katihyorum

@ Katihyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik Snlemleri alinmaktadir.
235 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Kathyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

31



Okulda yangin ve dogal afetleri karsi gerekli giivenlik énlemleri alinir.

235 yanit

Okul yolu (varsa okul servisleri) guvenlidir.
233 yamit

w

Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérasleri alinir.
235 yanit

Okul yolu (varsa okul servisleri) gluvenlidir.
233 yanit

w

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum

Kismen Katihyorum
Katilhiyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum

Kismen Katihyorum
Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum
Katiliyorum

Kesinlikle Katihyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@& Katihiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri ahinir.

235 yanit

28,1%

32

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katihyorum

@ Katihyorum

@ Kesinlikle Katihyorum



Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

236 yanit

Sinif temsilcileri tim velileri temsil edebilmektedir.

229 yanmit

Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum

235 yanit

Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum.

235 yanit

44,3%

33

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katilhiyorum

@ Katihyorum

@ Kesinlikle Katihyorum

. Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kismen Katilhiyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum



Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir.

234 yanit

“—'——__—
58,1%

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiiyorum

@ Kesinlikle Katihyorum

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenigsinde gesitli yéntemler kullanmaktadir.

235 yanit

i

Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullaniimaktadir.

231 yanit

E- Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
234 yanit

38,5%

—

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katihyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katihyorum

internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

34

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum



Teneffls surelerinin yeterli oldugunu disunidyorum.
234 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini digtintdyorum.
235 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katihyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

>

Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya uygundur.
233 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katihyorum

@ Katihyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
234 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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Okul, teknolojik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir.
233 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katihyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
234 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katihyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

‘—

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
234 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

‘

Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde dizenlenmektedir.
233 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katihyorum

@ Katiiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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Okul/kurum miidiirliigiiniin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde tasarlanmistir.

232 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kismen Katilhiyorum

@ Katiiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenmektedir.

232 yanit

w

22,8%

Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir.
234 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katihyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiyorum

Okul, ulusal bayram ve térenlere gevrenin katihmini saglamaktadir.

232 yanit

37

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katilhyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum



Okul, ulusal bayram ve térenlere gevrenin katihmini saglamaktadir.

232 yanmit

Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim.
232 yanit

Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim.
233 yanit

38

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katihyorum

@ Katihyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katihyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum



2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boéliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapist, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Burhanettin AYDIN
Oleul Miidira

ismail GURGENOGLU Gokge TUNG Engin EREN Tugba GEKIN
Tiirkge Tiarkge Turkge Torkge
Enes UYGUR Nilgiin OKCU
Tirkge Tiarkge

Hiimeyra ORHAN Fahriye Sorgiil BALIBEY Semih KUMET Fatma ULUDAG
Eoayal Englier ‘Eocynl Elghsr Soryel Eligiar Fan Emmiar
Nursel Zeynep KARADEMIR Yunus KAYA Sayma TEMUGIN Derya POLAT
Fan EMmisrt Fan Bliimiar Fan Elllminr| Fen Emmisn
Merve KALAY Fulya HAMARAT Ayge YILMAZ ll_}r_lem ORAL
Ingilizes Ingifizce Ingilizce Ingilizee
Gézde SEREMET KAYA Melek BOYACI Giilbiye AZAR Sevilay KOCARSLAN
Ingilizce Ingilizce Ingilizce i
Sezgin OZALP Fatih KAYAHAN
‘Boden Efitsmi Endan Edim
Meltem MACUN GZTURK Neslihan SUCU ‘ Gzlem Meral BIRCAN I ‘ Sibel KARADENIZ
Pinar Kevser CAYLAK Alper Murat KIRPIK
Okud Oneasi Okul Oneesi
Ersin ATALAY Fatma KURT Leyla USTA
Memur Hizmotil Hizmetll
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmistir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,
e (alisan toplam personel sayisi,
e Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayist,
e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,
e Personelin nasil atandigi,
e Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,
e Kadrosu olmayip da sézlesmeli calistirilan personelin sayisi,
e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,
e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayist miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,
e Ortalama okulda ¢alisma yili,
e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
e Okul/kurumda ¢alisan yonetici, Ogretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanmin Unvam Gorevleri

Okul Yonetimi ve idare

Personel Yonetimi

Ogrenci Iliskileri ve Disiplin
Egitim ve Ogretim Standartlarmin Yiikseltilmesi
Veliler ve Topluluk Iliskileri

Kriz Yonetimi ve Acil Durumlar
Okul idari Islerinin Y®6netimi
Ogretmenlerin ve Personellerin Yo6netimi
Ogrenci Iliskileri ve Disiplin
Egitim Programlarinin Planlanmasi
Veliler ve Topluluk Iliskileri

Kriz Yonetimi ve Acil Durumlar
Ders Planlama ve Hazirlik
Ogretim ve Ders Sunumu

Ogrenci Degerlendirme

Ogrenci Rehberligi

Ogretmenler Ogrenci Takibi ve Geri Bildirim
Sinif Yonetimi

Veliler ile Iletisim

Profesyonel Gelisim

Okul Topluluguna Katki1

Okul /Kurum Miidiiri

Miidiir Yardimecilar
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Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Ogrenci Kayit ve Idari Isler
Personel Destek Hizmetleri
Ofis Yonetimi

Muhasebe ve Finans Islemleri
Etkinlik Organizasyonlari
Kayit ve Raporlama

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Temizlik ve Bakim

Bahce Bakimi

Gilivenlik

Yemek Hizmetleri

Malzeme ve Ekipman Diizenleme
Tasima ve Lojistik Destek

Acil Durum Talimatlarina Uymak

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l 1
10.....Uzeri 2
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Brans1 Kadin Erkek Hizmet Y1ih Toplam
1-3 Y1l 2 2
4-6 Y1l 3 3
7-10 Y1l 3 2 5
11-15 Y1l 15 o 17
16-20 5 3 8
20 ve lizeri 5 §

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih

1 | Memur 0

2 | Hizmetli 0

3 |......
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. .| Rehberlik Hizmetleri ile lgili
~ = Danismanlik Hizmeti N e &
7 S Diizenlenen Egitim/Paylasim
> = Alan :
8 Z Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
A
z | & 3 o 2
= = > 2 5 Az
2 | = = 2 2 % ~ ks =
= A~ 3 > 7 = = RS =
s | & =2 | O 2| 2| z| 3 0 S
e S 2 g p %! IS 2 [ 5 >~
= S A g — ) = ) — o
£S ~ o e 3) £ S £ 15 =
S | zz| 82| 2 s 5| @ s g S
% 3 5 8 :S 50 50 © 5 5 ©
~ Qwm| =2A O :Q O > O O >
2 1 1 1 550 40 550 10 20 10

2.7.3 Teknolojik Diizey
Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi
yapilmustir.
Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac

Etkilesimi Tahta 18 4

Bilgisayar 10 20

Yazici 3 1

3D Yazici 0 o

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1
Ekipman Odas1 X 1
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Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odas1 X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagh Salon X 1
Spor Salonu X 1

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 50000 100000 150000 [200000 (300000 |500000
Okul Aile Birligi 500000 650000 700000 |1000000 {1500000 1750000
Ozel idare 330000 450000 650000 800000 (1200000 1750000
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
D1g Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 880000 TL (1200000 b |1500000%2000000% 30000005 40000001,
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIiR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 2000 3000 70000
Kiiciik Onarim 2000 3000 120000
Bilgisayar Harcamalari 3000 2000 150000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 2000 5000 130000
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Telefon

Sosyal Faaliyetler 3000 5000 100000
Kirtasiye 3000 4000 80000
GENEL TOPLAM 15000 220000 b 650000 b

2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama simif meveudu, meveudu en fazla olan ve en az
olan smif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan dgretmenlerin
sayisl, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari1 saglayan
ogrenci sayis1 ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, smifin1 dogrudan gecen Ogrenci
sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oram belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel aragtirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel aragtirmalar
belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi, lisansh
ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, énceki y1lda devamsizliktan
kalan ogrenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan o6grenci sayisi, onceden devamsiz
olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerc¢eklestirdigi projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin
siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli ogrenciler icin kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel cesitleri
ile bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulasim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amach salon, BTS, laboratuvar, simniflar, idari odalar,
ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses
yalitimi, danigma, ziyaretgi odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme big¢imi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
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ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalar1), Isinma durumu (okulun nasil
isitildigl, yakat tiirti, 1sinmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri,
kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

e Sivil savunma c¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipli, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati
VS.),

e Diger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin kullanimi1
ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliiglinii okulun yaptig1 diger
okullara da 6rnek olan ¢alismalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,

e Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel,
konferans vb. sunumlar,

e Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig ddiiller belirtilir.

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin genel gelir durumu,

incelenmesi, e s kapasitesi,

e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirici

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, unsurlar,

e Okul/kurum cevresindeki politik durum. ° Okul/icurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,
e Issizlik durumu,
e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
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Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gég,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liikks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullamim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

I¢c Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Nitelige Sahip Ogretmen ve Idare Kadrosu

Diisiik Motivasyon ve Ilgisizlik

Akademik Basari

[letisim Problemleri

Cesitli Program ve Faaliyetler

Yetersiz Kaynaklar ve Altyap1

Ogrenci Destek Hizmetleri

Disiplin Sorunlari

Giiclii Okul Kiiltiirii ve iklimi

Veliler ile Isbirligi Eksikligi

Velilerin Katilim ve Destek Stres
Dis Cevre
Firsatlar Tehditler
Sponsorluk ve Bagislar Ekonomik Zorluklar
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[sbirligi ve Ortaklik Olanaklar Giivenlik Tehditleri
Topluluk Katilimi ve Destek Dogal Afetler ve Acil Durumlar
Uzmanlik ve Danigmanlik Toplumsal Baski

Salgin Hastaliklar

Siber Saldirilar

Degisen Egilimler

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulun fiziksel altyapisi incelendiginde, binalarin ve smiflarin genel bakim ve onarima
ihtiya¢ olmadig1 goriilmektedir. Mevcut donanimin, 6zellikle masa, sandalye ve tahtalarin yeterli
oldugu goriilmektedir. Teknolojik donanim agisindan, bilgisayar laboratuvari igin araglarin
saglanmasi1 6nemli bir ihtiyag olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Egitim materyalleri agisindan, ders kitaplar1 ve yardimci kaynaklarin giincel ve yeterli
sayida olmasi gerekmektedir. Kirtasiye malzemeleri de 6grencilerin verimli bir sekilde egitim
alabilmeleri igin tamamlanmalidir. Ogretmen kadrosu degerlendirmesinde, branslarda dgretmen
ac181 olmadigi ve mevcut dgretmenlerin hizmet yeterlilikleri yeterli oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerin sayis1 ve sinif mevcudu goz oniinde bulunduruldugunda, devamlilik ve
akademik basar1 seviyelerinin artirilmasi amaciyla etiit programlar1 ve kogluk sistemleri gibi
ogrenci destek programlarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica, 6grenci motivasyonunu artiracak
projelerin hayata gecirilmesi onem arz etmektedir.

Son olarak, sosyal ve sportif faaliyetlerin gesitlendirilmesi ve bu etkinlikler i¢in uygun

alanlarin olusturulmasi gerekmektedir. Spor salonu, kiitliphane ve sanat atdlyeleri gibi alanlarin
tyilestirilmesi, 6grencilerin sosyal ve fiziksel gelisimleri i¢in biiyiik 6nem tagimaktadir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Halit Pasa Ortaokulu olarak, 6grencilerimize egitimde miikemmeliyeti ve 6grenmeye olan
tutkuyu asilayarak onlarin potansiyellerini kesfetmelerine ve gelistirmelerine olanak saglamay1
amachyoruz. Ogrencilerimizin bireysel farkliliklarmi kabul ederek her bir dgrencimizin &zel
ihtiyaglarim1 karsilayacak bir ortam sunuyoruz. Misyonumuz, Ogrencilerimizi sadece akademik
alanda degil, ayn1 zamanda karakter gelisimi, sosyal beceriler ve liderlik yetenekleri konularinda da
desteklemektir. Ogrencilerimizi kiiresel vatandaslar olarak yetistirmek ve onlara gevrelerindeki
diinyayr anlama ve etkileme becerileri kazandirmak igin ¢esitli 6grenme firsatlar1 sunuyoruz.
Ayrica, Ogrencilerimizi etik degerlere, saygiya, empatiye ve g¢evresel duyarliliga 6nem veren
bireyler olarak yetistirmek de Onemli bir hedefimizdir. Boylece, toplumlarina olumlu katki
saglayacak, sorunlar1 ¢oOzebilecek ve etkili iletisim becerilerine sahip gengler yetistirmeyi
amagliyoruz. Sonug¢ olarak, Halit Pasa Ortaokulu olarak,
ogrencilerimizin biitiinsel gelisimine odaklanarak onlar1 gelecege hazirlamayr ve onlarin
yasamlarinda basar1 ve mutlulugu elde etmelerine yardimei olmayi taahhiit ediyoruz.

3.2 Vizyon

Halit Pasa Ortaokulu olarak, gelecegin liderleri, yenilik¢ileri ve toplumun degerli bireyleri
olacak ogrenciler yetistirmeyi hedefliyoruz. Vizyonumuz, 6grencilerimizin sadece bugiinii degil,
ayn1 zamanda gelecegi de sekillendirebilecekleri bir ortam sunmaktir. Gelecekte, 6grencilerimiz
diinya vatandaslar1 olarak kiiresel sorunlara duyarli, ¢6ziim odakli ve igbirligine agik olacaklar.
Teknolojinin hizla degisen diinyasinda bilgiye erisimde ve teknolojiyi etkili bir sekilde kullanmada
oncii olacaklar. Vizyonumuz, 6grencilerimizin sadece akademik basariya degil, ayn1 zamanda
karakter gelisimine, kisisel liderlik becerilerine ve empatiye de dnem veren bireyler olmalarini
saglamaktir. Ogrencilerimiz, sorun ¢dzme becerileriyle donatilmis, elestirel diisiinme yeteneklerine
sahip ve etik degerlere bagli liderler olarak yetisecekler. Ayrica, 6grencilerimizin sanat, spor ve
kiiltiirel faaliyetlere katilimimi tesvik ederek, onlarin yaraticiliklarimi ve kendilerini ifade etme
becerilerini gelistirmeyi amagliyoruz. Bu sayede, Ogrencilerimiz hayatlar1 boyunca siirekli
ogrenmeyi siirdiirecekleri ve kendilerini siirekli olarak yenileyecekleri bir yasam tarzi
benimseyecekler. Sonug¢ olarak, Halit Pasa Ortaokulu
olarak vizyonumuz, 6grencilerimizin hayatlari boyunca siirdiiriilebilir basari, mutluluk ve anlam
bulmalarin1 saglayacak bir egitim sunmaktir. Bu vizyon, 6grencilerimizin bireysel potansiyellerini
kesfetmelerine, gelistirmelerine ve diinyaya olumlu bir etki yapmalarina olanak saglayacak bir
platform sunmay1 amaglamaktadir
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3.3 Temel Degerler

1) Milli birlik ve beraberlik duygusuna sahip,

2) Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli,

3) Meslek etigi ve ahlaki degerlere sahip cikan,

4) Tarih bilincine sahip,

5) Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarli,

6) Sanata ve sanatciya deger veren,

7) Tarafsizlik, giivenirlik ve adalete 6nem veren bir kurumuz.

3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir list 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef

H 1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
6grenci orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve lizeri 6zUrsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 glin ve Uzeri 6zUrlu devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi

Stratejiler saglanacaktir.
S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi
Amac 1 >
saglanacaktir
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
o . | Hedefi Basl izl R
Performans Gostergeleri | ... | o ot8€ 1 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Z°M¢ | SaPOr
Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhg:

PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim y1linda destekleme ve b5 10 12 15 b0
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci oran (%)

25

PG 1.1.2 Destekleme ve

yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katilim 25 90 92 95 96 98
sagladigi derslerin not

ortalamasi
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PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
oOziirsiiz devamsizlik yapan 25 0,1 0 0 0 0
ogrenci oram (%)

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri
oOziirli devamsizlik yapan 25 3 3 2 2 1
ogrenci orani (%)

Ilge Milli Egitim
Okul Idaresi,
Koordinator Birim Rehberlik servisi,
Ogretmenler,
Universiteler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii,
Okul Idaresi,

Rehberlik Hizmetleri,

Is birligi Yapilacak Ogretmenler,

Birimler Muhtarliklar,

Okul Aile Birligi,

Veliler,

Universiteler,

Motivasyon Eksikligi

Ogretim Materyallerine Erisim Sorunu
Riskler Aile Destegi Yetersizligi

Psikososyal Problemler ve Stres
Yetersiz Ogretim Yontemleri

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve

destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir

bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit

edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 200000 TL

Ogrenci Merkezli Ogrenme

Egitim Teknolojilerinin Entegrasyonu
Tespitler Aile ve Toplum Destegi

Psikolojik ve Sosyal Destek Hizmetleri
Ogreticilerin Mesleki Gelisimi

Gelismis Egitim Materyalleri ve Teknolojik Araclar
Etkili Ogretim Yontemleri ve Egitim Programlar
Ihtiyaclar Psikolojik ve Rehberlik Destegi

Aile Katilimi ve Destek Programlar

Kapsayic1 ve Giivenli Ogrenme Ortamlari

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin
tamami1 %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in %100’liik oran
bulmalidir.
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef

H 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve 0gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan

6grenci orani (%)

PG 2.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Okul blinyesinde yarismalar dizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S5. Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.
S8. Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.
S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapga yarismalari
gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Ogrer}cilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogr‘en'cilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
: etkinliklere katilim oram artirilacaktir
- . | Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 25 80 85 90 95 99
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti 25 50 55 60 65 70
calismalarina katilan
6grenci orani (%)
PG 2.1.3 3 Bir egitim ve 6gretim
iyilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. 25 10 15 20 25 30
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)
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PG 2.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim y1linda geleneksel

cocuk oyunlar alt baghginda 25 30 35 40 45 50
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
Okul Idaresi,
Koordinator Birim Ifehberhk e
Ogretmenler,
Belediyeler
Ilge Milli Egitim,
Okul Idaresi,
Is birligi Yapilacak Rehberlik servisi,
Birimler .
Ogretmenler,
Belediyeler,

Riskler

Kiiltiire] Uyum Sorunlari

Egitim Miifredatinin Yetersizligi ve Uygulanabilinirligi
Ogrenme Yeterlikleri

Sosyal ve Ekonomik Esitsizlikler

Teknoloji ve Dijital Ugurum

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapca
lyarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

3000000 TL

Tespitler

Kapsayici Egitim Programlari Gelistirilmesi
Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Caga Uygun Bilgi ve Beceri

Sosyal ve Ekonomik Destek

Degerler Egitiminin Entegre Edilmesi

Ihtiyaclar

Deger Odakl1 Egitim Programlari
Etkili Ogretmen Egitimi ve Destekleri
Giiglii Teknolojik Altyapi ve Erisim Imkanlart

Kapsayici ve Giivenli Ogrenme Ortamlari

Aile ve Toplum Katilimu
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tirii: Ortaokul

A 3 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

Amag duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
P H 3.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
ede

butuincil galismalar yuritilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 3.1.2 Tirkge dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 3.1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 3.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 3.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 3.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 3.1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje
sayisi

PG 3.1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikh egitim alan
0grenci orani

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan
yarismalarda 6grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler

Stratejiler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve

yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli

egitim almalari saglanacaktir.

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amag 2 artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir
Hedef 2.2 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimeilik yonlerini artirmaya
BE yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
- . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 Matematik dersi y1l 12 50 70 5 30 35
sonu puani ortalamasi
PG 3.1.2 Tiirkce dersi y1l 12 70 5 30 35 90
sonu puani ortalamasi
PG 3.1.3 Fen Bilimleri dersi 12 70 75 %0 35 90
yil sonu puani ortalamasi
PG 3.1.4 Sosyal Bilimler dersi 12 75 30 ]5 90 05
yil sonu puani ortalamasi
PG 3.1.5 Yabanai dil dersiyil ||, 70 5 30 35 90
sonu puani ortalamasi
PG 3.1.6 Ogrenci basina 10 15 13 ho by hs
okunan kitap sayisi
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PG 3.1.7 Okulun katilim
sagladigi ulusal ve 10 10 12 15 20 25
uluslararasi proje
PG 3.1.8 Bir egitim ve
0gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, 10 ho bs 20 b5 50
yarisma vb. etkinliklere
lkatilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.9 Ortaokul 5.
smiflarda yabanei dil agirlikli |10 100 100 100 100 100
egitim alan 6grenci orani
Okul Idaresi,
Koordinator Birim Rehberlik servisi,
Ogretmenler
Okul Idaresi,
Is birligi Yapilacak Rehberlik servisi,
Birimler Ogretmenler
Veliler
Asirt Yiiklenme
Stres
. Denge Kurma Zorlugu
Riskler Yetersiz Kaynaklar
Kalite Sorunu
Gelecek Kaygisi
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilal
lyarismalarda 6grencilerin 6dillendiriimesi saglanacaktir.
o S3 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
Stratejller etkinlikler dizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
lyarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli
egitim almalari saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 5000000 TL
Ogretmen Kalitesi
Miifredat Giincelligi
Tespitler Egitim Teknolojilerinin Etkin Kullanimi
Ogrenci Merkezli Yaklagim
Olgme Degerlendirme Etkinligi
Nitelige Uygun Kaynaklar ve Materyaller
Iyi Egitimli Ogretmenler
Intiyaclar Ogrenci Merkezli Yaklasim
Cesitlilik ve Kapsayicilik
Siirekli Iyilestirme v eDegerlendirme
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite
igelistirilecektir.

Hedef

H 4.1 Egitim ve 68retimin saglkl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve glvenligi
gelistirilecektir.

PerformansGostergeleri

PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 4.1.2 Bagimlilikla micadele ile ilgili konularda egitim alan

Ggrenci ve 6gretmen sayisi

PG 4.1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG 4.1.4 Saglkl beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli
sayisl

PG 4.1.5 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi

PG 4.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen

sayisl

PG 4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

S1 Egitim ortamlari is saglig ve guivenligi yonergesine uygun hale

getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber
zorbalik, saglikh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere

Stratejiler karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.
IS4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda
alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal
LIS kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Egitim ve 6gretimin saglikh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghg: ve
S giivenligi gelistirilecektir.
- . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 Okulda yasanan 10 3 ! ! 0 0
kaza sayis1
PG 3.1.2 Bagimlilikla
micadele ile ilgili egitim ), | 550 |75 600 600 600
alan 6gretmen ve 6grenci
sayisi
PG 3.1.3 Akran zorbalig
\ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 15 600 650  [700  [150 800
6gretmen, 6grenci ve veli
sayisl
PG 3.1.4 Saglikh beslenme ve
verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli sayisi

56




PG 3.1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasic1 hastaliklar
ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi

15 600 650 700 750 300

PG 3.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve
Ogretmen sayisi

15 S 25 50 75 100

PG 3.1.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

15 550 600 600 600 600

Koordinator Birim

Okul Idaresi, rehberlik servisi, dgretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ilge Milli Egitim
Okul Idaresi,

Rehberlik servisi,
Ogretmenler

Veliler
AFAD

Riskler

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine

uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel

tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

3000000 TL

Fiziksel Cevrenin Giivenligi
Saglik Hizmetlerinin Erisilebilirligi

Beslenme ve Hijyen Standartlari

Tespitler
Psikososyal Destek Hizmetleri
Altyap1 ve Kaynak Yetersizligi
Ogrencilerin Egitimi ve Gelisimi
Miifredat ve Program Gelistirme
Ihtiyaglar Ogrenci Destek Hizmetleri

Altyap1 ve Kaynak

Egitim Yonetimi ve Liderlik Becerileri Gelistirme
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 3000000 TL
Hedef 1.1
Hedef 1.2
Amag 2 5000000 TL
Hedef 2.1
Hedef 2.2
Amac¢ 3 3000000 TL
Hedef 3.1
Hedef 3.2
Genel
Yonetim 1000000 TL
Giderleri
TOPLAM 12000000 TL
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amac¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti ayinda
ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin
ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diistindiiglinii 6grenmemize yardimei olabilirsin.
Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
£
21 g e gk E
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCIN S| 5| 2|28
KONU BASLIKLARI s | £ | E|2E| E
2| 3| 2|25 §
T 2| 2|72 S
g
N
01- (Okulumu seviyorum. OO 1 O] 010
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ) @) ) ) )
03- (Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. OO |1 O] 00
04- (Ogretmenim adildir. OO |1 O] 00
05- [Ogretmenim benimle ilgileniyor. ) O) ) ) @)
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ) @) ) ) )
07- [Ogretmenim derse katilmamu saglar. OO 10O 010
08- (Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. ) O ) ) )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) @) @) @) )
10- (Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O @) ) ) )
11- [Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. @) () () ) ()
12- [Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. @) () () ) ()
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=
=
s E| &
£l 5| E|gE| £
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCIN S| 5| 2|28
KONU BASLIKLARI s | £ | £ |gE| E
= G S |gE| &
T2 | 2 TE 2
EH
N>
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O ) O
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) @) @) @)
03- |Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. O O) O) ) @)
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ) O) ) ) O)
05 [Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O 0O O O 0O
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) ) ) ) O)
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. ) ) ) ) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. O O ) ) O
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ) O) ) ) )
12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk1 sagliyor. @) ) @) @) 0)
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () O) () () O)
14- ij(lgiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik O 0O O 0O O
yor.
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler O O O O O
kullanir.
16 ilina'l'v ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu O O 0 0 O
stinliyorum.
17- |(Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () O) () () O)
18- |(Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. () O) () () O)
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. () O) () () O)
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. ) O ) ) @)
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sE| E| g |gE| £
. . . s . =< = = N ) )
NO LISE OGRENCILERI ICIN =Sl S z = = >
KONU BASLIKLARI Z2=| = S |ZE| E
“s5| 3| 3 |25 Z
M| M v, g
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O) ) )
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. O O ) O )
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. @) @) ) @) )
04- (Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. ) O) ) O) )
05- Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O O 0O O 0
kargilanacagini diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () ) @) )
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) ) O) ) @)
Okul  rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O 10101010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- | ehberlik ediyor. O 101010710
10- (Okulumda yer almam igin birgok firsat var. O O ) O )
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ) ) ) ) )
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) () O) O)
13- (Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) @) @) ) )
14- ((?C%retmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 0O 0O 0O O 0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler
15- | anr O1 0110100
16 (Sh'l'ln%V ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu O O 0 0O 0O
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) () O) @)
18- |Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. O) O) ) ) )
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) @) @) @) @)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. @) O O O O
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| E| 8 |gE| ¢
NO MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN s | s z % S =
KONU BASLIKLARI PN £l E
= | 3| S |©2E| E
T2 | 2 T3 2
8
N>
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O) ) )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O) O) () O) ()
03- (Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O O ) ) )
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) ) ) ) @)
05 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 O O O
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) O) () O) ()
07- |Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. ) ) O) ) @)
Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
09- Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu 0 O O O O
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 O O O O O
" [faaliyetler..) yeterli buluyorum.
1 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donamim ve alt 0 0 0 0 0
" lyapmin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli O O 0 O O
" Irehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- (Okulumda yer almam igin birgok firsat var. O O ) O )
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) @) ) ()
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) () O) ()
16 |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) ) @) ) ()
17 Si%retmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik O O 0 0O O
yor.
18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemlerle O O O O 0O
kullanir.
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) O) () O) ()
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. O) ) ) ) )
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugun
21- [ OO ¢ pnadivey Lo lTolo oo
slinliyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) () O) ()
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () () @) () ()

Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
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e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz.

Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak

=
=
s gl &
z £ E | B =
. s . = g S |2 5 5
OGRETMENLER ICIN S S a | = 5 >
KONU BASLIKLARI s | 5| £ |2E| E
2| 3| S |25 E
£ M| M
3
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) O) @) @) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) 0)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) 0) O
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) )
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar
06- | YERTTIEN SEER n o8 OlO01O]0]O0
yOr.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ) O) ) ) O)
Okulumuz, d6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O O O O O
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- |~ O O8 s e Cydueim ? OlO0lO]0]O0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ) O) ) ) O)
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
" |bir politikas1 vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) O) ) ) O)
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) O) ) ) O)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ) () ) ) @)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. ) O) ) ) O)
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) @) @) @) @)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. @) () @) @) )
Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
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e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
S gl &
z £ E | B =
s .. = g S | 5 5
OGRETMENLER ICIN s © n | = 5 >
NO o 2> = S = =
KONU BASLIKLARI s | 5| £ |2E| E
2| 3| S |25 E
£ M| M
3
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) O) ) ) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. O) O) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O] O 10O 100
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik énlemleri alir. O 10101010
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) )
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimect olabilir. | () 0) O) O) O)
07- (Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () O) () () 0)
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir. O) O) O) O) )
Okulda kullanmlan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- | 0 O] O 10010
yonleriyle anlamama yardime1 oluyor.
Okul, ¢ocugumun 6grenme performanst ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. O O O O O
11- Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 0 0 0 0
lkarsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ) O) ) ) O)
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. O) O) O) O) O)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O) O) O) O) O)
15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. | () O) O) O) O)
16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. O) O) O) O) O)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () O) () () O)
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) O ) ) )
19- (Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. () O) () () O)
20- |Cocugumu okumaya tegvik ederim. ) O ) ) O
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. @) O) @) @) O)
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () O) () () O)
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm

1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere Katilim

1.3. Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam

1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢cmenler, romanlar,
mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)

1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

1.7. Bir iist 6@renime gegis

1.8. Mezuniyet oram

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1. Akademik Kazanimlar

2.1.1. Tirkce ve yabanci dil

2.1.1.1.
2.1.1.2.
2.1.1.3.
2.1.1.4.
2.1.15.
2.1.1.6.

Dinleme

Konusma

Okuma

Yazma

Okunan Kitap Sayist

Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri

2.1.2. Matematik

2.1.3. Fen Bilimleri

2.1.4. Sosyal Bilimler

2.1.5. Meslek Dersleri

2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri

2.2.1. STEM

2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi

2.2.3.1.

Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi

2.2.4. Finansal Okuryazarlik

2.2.5. Dijital Okuryazarlik

2.2.6. lletisim ve Is Birligi

2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi

2.2.8. Girigsimcilik

2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler

2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢dzmeye
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kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Olgme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahcesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
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3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Y6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. lIzleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arast Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
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3.6. Sivil Savunma
3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma

3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.
3.6.2.4.
3.6.2.5.
3.6.2.6.

Deprem

Sel

Heyelan

Yangin

Cig

Salgin hastaliklar

EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

izleme
Donemindeki Y1l
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Hedefe |Plan Donemi
Etkisi | Baslangic
(%) | Degeri *(A)

Izleme
Donemindeki
Gerceklesme

Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem siif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

60 0 1

100

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40 25 75

60
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Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gerceklestigi gbz Onilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi igin simf rehber dgretmenleri araciligiyla

telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
aliarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin
analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
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Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe

etkisinin ¢arpimlart sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 +
%28 = %88
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